Médicos Sin Fronteras, MSF, es una organizacion médico-humanitaria de caracter internacional

0 gue aporta su ayuda a poblaciones en situacion precaria y a victimas de catastrofes de origen natural
/’ o0 humanoy de conflictos armados, sin discriminacion por raza, religion o ideologia politica. MSF esta
- presente en 72 paises, con 436 proyectos en marcha. Contamos con mas de 6.5 millones de socios

’ S,xi%ﬁ';fm“ y colaboradores en todo el mundo y nos avalan méas de 50 afios de experiencia en accién médicay

humanitaria. La labor de MSF fue reconocida por el Premio Nobel de la Paz 1999.

Médicos Sin Fronteras Espafia estd presente en Colombia implementando programas de salud de atencion a
poblaciones vulnerables en salud comunitaria y descentralizada, para ello requiere en su oficina de Bogota:

UN/A PSICOLOGO/A

CONVOCATORIA EQUIPO REPUESTA A EMERGENCIAS

Localidad: Colombia Salario: Nv: $4.400.000 COP
Comienzo: 05/01/2026 Duracidn: Contrato a término fijo

¢No cumples con todos los requisitos? MSF-OCBA es una organizacion comprometida con la diversidad y equidad en
el acceso a las oportunidades profesionales. Sabemos que actualmente las mujeres, afrodescendientes, indigenas,
miembros de la comunidad LGTBIQ+ y personas pertenecientes a otros grupos minoritarios tienden a solicitar menos
empleo si no se cumplen con todos los requisitos; en MSF-OCBA estamos dedicados a crear un lugar de trabajo
diverso, equitativo, inclusivo y auténtico, por lo que, si estas interesado/a en este puesto, pero tu experiencia no se
ajusta perfectamente a los criterios de seleccion, te recomendamos presentar tu solicitud de todos modos. Tu puedes
ser el candidato/a adecuado/a para este y otros puestos.

Objetivo general del puesto:

Proporcionar cuidados médicos ambulatorios y hospitalarios a pacientes/beneficiarios de acuerdo con
conocimientos médicos adaptados y actualizados, protocolos de MSF, valores y estandares universales de higiene
para mejorar las condiciones de salud de pacientes y beneficiarios.

Algunas de las principales actividades:

El Equipo de Respuesta a Emergencias Colombia ERE-Co propone la integracion del ciclo de respuesta en Emergencia
dentro del set-up de la misién de MSF OCBA en Colombia. Segun el Plan de Preparacion para Emergencias EPP, los
principales escenarios sobre los que el ERE supervisara y evaluara la necesidad de intervencion de acuerdo a criterios pre
definidos para este fin, donde las consecuencias médicas y humanitarias tienen un mayor impacto sobre las personas:

»  Evaluary/o atender las necesidades de atencién psicoldgica, orientacion psicosocial, de la poblacion acompafiada en
contextos de emergencia, incluidas psicoeducaciones, grupos de apoyo, formaciones, actividadesrecreativas para
nifios, de acuerdo con las guias MSF y los resultados de las evaluaciones.

*  Aplicar, informary orientar sobre protocolos concernientes a Salud mental y Violencia Sexual Basada en elGénero
(SGBV).

* Adecuar estrategias de intervencion y acompafiamiento, conforme al contexto donde se desarrolle la
implementacion, Identificar y promover el fortalecimiento de recursos tradicionales y comunitarios de afrontamiento
en situaciones de emergencia.

*  Recopilar datos estadisticos y de monitoreo sobre actividades de salud mental y dinamicas de contexto conénfasis
en conflicto armado interno, afectaciones por eventos naturales y migracion forzada.

* Realizar evaluaciones comunitarias e institucionales en SM (salud mental) en situaciones de emergencias, de
acuerdo con las guias MSF. Sistematizary analizar los datos recopilados.

*  Apoyar en la verificacion de rutas de atencion y referencia de salud mental en los territorios priorizados, conénfasis
en las zonas con mayor actividad de eventos de emergencias

*  Aplicar y proponer herramientas de evaluaciones iniciales/ misiones exploratorias, en escenarios derivados del
conflicto armado interno y/o situaciones de afectacion producto de eventos naturales y migracion forzada.

*  Coordinarse con otros actores con competencia en SMAPS, cuando estén presentes en la zona, para realizar las
evaluaciones e intervenciones de emergencia, evitando duplicacion de servicios o brechas, asi como la
revictimizacion de la poblacion.

* Aplicar y proponer metodologias, para el acompafiamiento en salud mental, en escenarios derivados del conflicto
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armado interno y/o situaciones de afectacion producto de eventos naturales y migracion forzada.

*  Previamente concertadas con las Coordinaciones /Referente médico del proyecto y Gestor de actividades deSalud
Mental, participar en las actividades del equipo de terreno, en la zona en donde se haya decidido realizar jornadas
moviles.

* Realizar informes sobre, actividades en terreno, misiones exploratorias, dinamicas del contexto y avancesen la
implementacién de proyecto.

* Identificar personas con reacciones agudas, problemas psicoldgicos exacerbados, y trastorno mental, y asegurar
gue reciban la ayuda psicolégica y médica adecuadas a su nivel de severidad y condicion.

*  En caso de ser necesario y posible, brindar elementos de informacion y apoyo al/la psicélogx del centro desalud
de lazona, al respecto de la atencion SMAPS en emergencias

* Referir a los servicios de salud mental los casos que requieren un nivel superior de atencion y/o seguimiento,en
articulacion con médico del equipo, y asegurar el seguimiento a lareferencia, articulando con trabajo social.

*  Trabajar en estrecha coordinacién con medico de proyecto para el manejo de los casos del MhGap.

*  Ensituaciones de emergencia que han sobrepasado la etapa aguda, reportar oportunamente casos susceptibles de
testimonio/proteccion segun los canales establecidos por el equipo.

* Disponibilidad de desplazarse de manera inmediata a cualquier lugar de Colombia en donde sea requerido,
con estancias de varios dias a zonas aisladas, rurales, y hostiles, para atender emergencias/realizar
monitoreo, o demas acciones que requiera la mision.

*  Su base estara definida en Bogota con viajes muy frecuentes en diversos departamentos del pais de acuerdo
con la planificacién que se establezca.

*Esta descripcion de trabajo puede ser modificado en consonancia con las actividades o la evolucién de la Mision.

Importante: Debido alas condiciones de acceso y los lugares de intervencion, se requiere que las personas del equipo
de emergencias tengan disponibilidad de desplazarse de manera inmediata a cualquier lugar, con estancias de varios
dias en zonas aisladas, rurales. Se requiere una aptitud fisica y emocional ante posibles condiciones adversas en el
contexto de intervencion, para desplazamientos a pie, vehiculo por terreno irregular, y desplazamientos en lancha.

MSF tiene cero tolerancias a explotacion y el abuso sexual, ningln tipo de discriminacién o acoso, incluido el
acoso sexual. Por lo tanto, todas las personas seleccionadas se someteran a controles de referencias

Requisitos:
Formacion +  Titulo o Diploma en Psicologia Indispensable.
»  Formacion en Primeros Auxilios Psicosociales como requisito deseable.
Experiencia * Minimo dos (02) afios de experiencia como psicologo/a clinico. N
»  Experiencia previa con MSF u otras ONG en paises en desarrollo como requisito deseable
»  Deseable, un (01) afio de experiencia de trabajo en atencién de salud mental y apoyo psicosocial en
situaciones de emergencia, poblacion en situacion de desplazamiento, confinamiento, otras
situaciones de violencia, temas relacionados con migracion, en escenarios de dificil acceso y
dindmicas complejas de seguridad.
Idiomas * Idioma de la Mision espafiol hablado y escrito.
Conocimientos Conocimiento de informatica (word, Excel e internet) como requisito deseable

e Orientacion a resultados y calidad

Trabajo en equipo
Flexibilidad
Compromiso
Orientacién al servicio
Gestion del estrés

Competencias
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Esta vacante esta dirigida a nacionales colombianos y extranjeros que cuenten con permiso de trabajo y
homologacion de su diploma profesional, que cuenten con disponibilidad paratrasladarse de manera temporal
y/o permanente a la ciudad- sede del proyecto**
Las personas interesadas deberan enviar su hoja de vida (CV) sin soportes al e-mail:
msfe-bogota-recruitment@barcelona.msf.org

Hasta el dia 25 de noviembre de 2025, agregando en el asunto el cargo al cual esta postulando.

Departamento de Recursos Humanos.



