Médicos Sin Fronteras, MSF, es una organización médico-humanitaria de carácter internacional que aporta su ayuda a poblaciones en situación precaria y a víctimas de catástrofes de origen natural o humano y de conflictos armados, sin discriminación por raza, religión o ideología política. MSF está presente en 72 países, con 436 proyectos en marcha. Contamos con más de 6.5 millones de socios y colaboradores en todo el mundo y nos avalan más de 50 años de experiencia en acción médica y humanitaria. La labor de MSF fue reconocida por el Premio Nobel de la Paz 1999.

Médicos Sin Fronteras España está presente en Colombia implementando programas de salud de atención a poblaciones vulnerables en salud comunitaria y descentralizada, para ello requiere en su oficina de Bogotá:

	APOYO AL/A COORDINADOR/A MÉDICO/A




Localidad:        Colombia 			                  Salario:   Nv: $ 6.055.000COP 
Comienzo:        13/01/2026	                                 Duración:  Contrato a término indefinido

¿No cumples con todos los requisitos? MSF-OCBA es una organización comprometida con la diversidad y equidad en el acceso a las oportunidades profesionales. Sabemos que actualmente las mujeres, afrodescendientes, indígenas, miembros de la comunidad LGTBIQ+ y personas pertenecientes a otros grupos minoritarios tienden a solicitar menos empleo si no se cumplen con todos los requisitos; en MSF-OCBA estamos dedicados a crear un lugar de trabajo diverso, equitativo, inclusivo y auténtico, por lo que, si estás interesado/a en este puesto, pero tu experiencia no se ajusta perfectamente a los criterios de selección, te recomendamos presentar tu solicitud de todos modos. Tú puedes ser el candidato/a adecuado/a para este y otros puestos.

Objetivo general del puesto: 
	
Apoyar al/a la Coordinador/a Médico/a - Medco mediante la asignación de tareas y responsabilidades, incluidas las tareas administrativas relacionadas con la coordinación del trabajo; asegurar una buena relación con las autoridades locales y nacionales, y asegurar un programa de gestión adecuado para los proyectos, de acuerdo con los protocolos de MSF, estándares (para)médicos, normas de higiene y precauciones universales con el fin de asegurar una atención médica de calidad para los pacientes y sus comunidades, así como mejorar el estado de salud de la población.

Algunas de las principales actividades:
· Supervisar, vigilar y evaluar la realización de las actividades médicas del proyecto; visitar los proyectos de acuerdo con un calendario predeterminado y participar en la definición de las necesidades de recursos humanos, materiales, y técnicos. Ayudar en el cumplimiento de los protocolos de MSF, los estándares (para)médicos, las normas de higiene y las precauciones universales dentro del servicio.
· Colaborar en la recolección de información sobre la política sanitaria nacional (reuniones, informes, artículos, etc.), reunir datos epidemiológicos (reuniones, informes, artículos, etc.) de los proyectos y participar en su análisis.
· Velar por el seguimiento médico de los pacientes (tratamiento, mejora) en colaboración con el responsable médico del centro sanitario y supervisar todos los gastos médicos asociados con el paciente, en colaboración con los supervisores. Organizar la información administrativa y médica (informes, tratamientos en curso), el alta del paciente y la vuelta a su casa.
· Apoyar y supervisar los equipos del proyecto y participar en la gestión del equipo médico en la capital (contratación, capacitación, vigilar su trabajo, planificar las vacaciones, evaluación, etc.). Participar en las reuniones informativas y de información para los miembros del equipo (para)médico y promover la comunicación y la participación activa en el desarrollo del proyecto.
· Apoyar al Coordinador Médico en el seguimiento de los estándares de la misión en lo que respecta a las actividades medicas de  SG-SST para su adecuado cumplimiento, esto en colaboración con el departamento de Recursos Humanos y Logístico.
· Apoyar al coordinador médico en la recopilar información administrativa (gestión de inventario y de la biblioteca médica operativa, archivo de datos e informes médicos, etc), realizar tareas de recopilación de datos y elaborar informes periódicos con el fin de tener información actualizada y confiable sobre el día a día de la actividad en el proyecto y apoyar la toma de decisiones.  
· Apoyar al coordinador médico en generar recomendaciones y asesoría para promover el mayor estado de salud del personal. 
· Actuar como Punto focal de algunas áreas técnicas delegadas por la coordinación médica
· Estrecha colaboración y apoyo al Equipo de Respuestas a Emergencia de la Misión. para apoyar respuestas en terreno y seguimiento de alertas en departamentos priorizados. 
· Buen manejo de bases de datos.
· Conocimiento en el abordaje de la VS.
· Elaboración de reportes mensuales y seguimiento del contexto epidemiológico a nivel nacional.
· Apoyo a equipos de terreno en los proyectos MSF.  Pudiendo cubrir faltas de recursos humanos. 
· Disponibilidad de viajes frecuentes en zonas de trabajo para realizar actividades clínicas medicas o de enfermería de acuerdo con su perfil en los proyectos MSF.  Esta responsabilidad lleva consigo la disponibilidad inmediata de viajar a otros departamentos del país.
· Realizar otras tareas solicitadas por el Medco (fortalecimiento excepcional de algún equipo en el terreno, participación en evaluaciones, etc.).

*Esta descripción de trabajo puede ser modificada en consonancia con las actividades o la evolución de la Misión.

	


Importante: Debido a las condiciones de acceso y los lugares de intervención, se requiere que las personas del equipo tengan disponibilidad de desplazarse de manera inmediata a cualquier lugar, con estancias de varios días en zonas aisladas, rurales. Se requiere una aptitud física y emocional ante posibles condiciones adversas en el contexto de intervención, para desplazamientos a pie, vehículo por terreno irregular, y desplazamientos en lancha.

MSF tiene cero tolerancias a explotación y el abuso sexual, ningún tipo de discriminación o acoso, incluido el acoso sexual. Por lo tanto, todas las personas seleccionadas se someterán a controles de referencias

Participar en nuestros procesos de selección no tiene costo, por favor hacer caso omiso a solicitudes de depositar/transferir dinero a cambio de trabajar en la organización.

Requisitos:
	
Formación
	
· Indispensable Titulación en Medicina/Enfermería o equivalente en un área relacionada con la salud


	Experiencia
	· Deseable formación o experiencia en medicina tropical y salud pública
· Experiencia en actividades de salud extramurales y manejo de urgencias en primer nivel de atención
· Mínimo 3 años de experiencia profesional.
· Deseable experiencia en proyectos gestionados por Médicos Sin Fronteras
· Deseable, conocimientos en Sistema de Gestión de Salud.


	Idiomas


Conocimientos

Competencias

	· Indispensable manejo del idioma local, deseable manejo del inglés A2/B1


· Imprescindible poseer conocimientos básicos de informática (Word, Excel e internet)

· Gestión de desarrollo de personas
· Compromiso con los principios de MSF
· Flexibilidad de comportamiento
· Orientación a la calidad y a los resultados
· Trabajo en equipo y cooperación



Está vacante está dirigida a nacionales colombianos y extranjeros que cuenten con permiso de trabajo y homologación de su diploma profesional, que cuenten con disponibilidad para trasladarse de manera temporal y/o permanente a la ciudad- sede del proyecto**

Las personas interesadas deberán enviar su hoja de vida (CV) sin soportes al e-mail:

msfe-bogota-recruitment@barcelona.msf.org 

Hasta el día 22 de diciembre de 2025, agregando en el asunto el cargo al cual está postulando. 

Departamento de Recursos Humanos.
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