Médicos Sin Fronteras, MSF, es una organizacion médico-humanitaria de caracter internacional

* que aporta su ayuda a poblaciones en situacion precaria y a victimas de catastrofes de origen natural

’, o humano y de conflictos armados, sin discriminacion por raza, religion o ideologia politica. MSF esta

"' MEDICOS presente en 72 paises, con 436 proyectos en marcha. Contamos con mas de 6.5 millones de socios

SIN FRONTERAS y colaboradores en todo el mundo y nos avalan mas de 50 afios de experiencia en accién médica y
humanitaria. La labor de MSF fue reconocida por el Premio Nobel de la Paz 1999.

Médicos Sin Fronteras Espafia esta presente en Colombia implementando programas de salud de atencion a poblaciones
vulnerables en salud comunitaria y descentralizada, para ello requiere en el proyecto Equipo de Emergencias para
Colombia (ERECO)

| ADJUNTO AL COORDINADOR DE PROYECTO

CONVOCATORIA Equipo de Emergencias para Colombia (ERECO)

Localidad: Colombia Salario: Nv 12: $ 11.599.358 COP
Comienzo: 9/03/2026 Duracioén: Contrato Indefinido

¢No cumples con todos los requisitos? MSF-OCBA es una organizaciéon comprometida con la diversidad y equidad en el
acceso a las oportunidades profesionales. Sabemos que actualmente las mujeres, afrodescendientes, indigenas, miembros
de la comunidad LGTBIQ+ y personas pertenecientes a otros grupos minoritarios tienden a solicitar menos empleo si no se
cumplen con todos los requisitos; en MSF-OCBA estamos dedicados a crear un lugar de trabajo diverso, equitativo, inclusivo
y auténtico, por lo que, si estas interesado/a en este puesto, pero tu experiencia no se ajusta perfectamente a los criterios de
selecciodn, te recomendamos presentar tu solicitud de todos modos. Tu puedes ser el candidato/a adecuado/a para este y otros
puestos.

Nota importante: La participacion en nuestros procesos de seleccion es TOTALMENTE GRATUITA. La
organizacion no solicita pagos de ningun tipo para avanzar en las etapas de seleccion. Cualquier solicitud
de dinero asociada a una vacante es fraudulenta. Por favor, ignore estos mensajes y reportelos

Objetivo general del puesto:

El Coordinador de proyecto (CP) delega ad hoc algunas responsabilidades en el Adjunto al Coordinador de proyecto de
acuerdo con criterios objetivos y teniendo en cuenta la sostenibilidad en el tratamiento de los diferentes expedientes. En
términos generales, el Adjunto al Coordinador de proyecto ayudara al CP a la hora de planificar los objetivos y prioridades del
proyecto, identificando las necesidades sanitarias de la poblacion, analizando el contexto, los riesgos y limitaciones, y
calculando los recursos humanos y financieros que se necesiten. Contribuira a las tareas de supervision, control y seguimiento
junto con el CP de todos los aspectos de los proyectos con el fin de asegurar que funcionan de forma eficiente y sin
complicaciones.

Algunas de las principales actividades:

+  Contribuir al andlisis del contexto politico, humanitario, econédmico y social del area del proyecto con el fin de asegurar
que se respetan los estatutos, las politicas y la imagen de MSF en lo que respecta a los empleados, autoridades y socios
nacionales.

»  Contribuir a la planificacién, supervision, control y seguimiento, junto con el CP, de todos los aspectos de los proyectos,
de acuerdo con el plan de proyecto, la politica operativa de MSF y las principales lineas estratégicas.

»  Participar en la gestidn de la seguridad del proyecto, actualizando las directrices en materia de seguridad.

* A peticion del CP, representar a MSF dentro de los limites del proyecto (autoridades locales, medios de comunicacion,
entidades gubernamentales y no gubernamentales, etc.) y negociar acuerdos de colaboracién. La representacion legal no
es delegable a menos que cuente con respaldo legal (poderes, etc.)

* Apoyar al CP ala hora de planificar y organizar los recursos humanos del proyecto, participar en la gestion diaria de dichos
recursos, en la formacion del nuevo personal, realizar la evaluacién del personal bajo su supervision directa y definir las
necesidades de formacion de acuerdo a dicha evaluacion.

Participar en misiones de exploracion de acuerdo con las indicaciones del CP, con el fin de conocer mejor el contexto, las

prioridades, las limitaciones y las necesidades de la poblacion.
Responsabilidades especificas en la Seccion MSF / Contexto

1. Apoyo a la implementacién operativa del proyecto
- Apoyo en el seguimiento de las actividades del proyecto ERECO, garantizando alineacién con el plan de trabajo e
indicadores.
- Apoyar la supervision técnica y programatica de actividades .
- Apoyar el seguimiento de indicadores, metas y entregables segun el marco légico del proyecto ERECO.
- Consolidar informacion técnica de campo y preparar borradores de reportes internos.
- Supervisar la calidad de la recoleccion de datos y la entrega oportuna de informacion para MEAL.
2. Implementacion de protocolos de seguridad:
- Dar el soporte al FC en que las actividades del proyecto se desarrollen conforme a los Planes de Seguridad de la
Misidn y al contexto y procedimientos operativos del terreno.
- Verificar que el equipo conozca y aplique los protocolos de movimiento, comunicacion, reporte de incidente y manejo
de crisis.
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3. Seguimiento y analisis del contexto:

- Monitorear la situacion de seguridad en las zonas de intervencion del proyecto ERECO e informar oportunamente al

FC/Punto Focal de Seguridad.

- Apoyar en la identificacion de cambios en el contexto que puedan afectar la ejecucion del proyecto o la seguridad del

personal, participantes o socios.
4. Coordinacion con el area de Seguridad

- Mantener comunicacion regular con el Punto Focal de Seguridad para reportar incidentes, solicitar analisis o validar

planes de movimiento.
- Apoyar en la integracién de consideraciones de seguridad en la planificacion operativa y programatica del proyecto.
5. Seguridad operativa del equipo

- Asegurar que el personal del proyecto tenga acceso a informacién actualizada de seguridad antes de ejecutar

actividades de campo.
- Revisar rutas, cronogramas y modalidades de implementacion para reducir riesgos operativos.
- Asegurar que nuevos miembros del equipo reciban induccion de seguridad antes de salir a terreno.
6. Gestion y reporte de incidentes
- Participar en la documentacion y reporte de incidentes del proyecto, siguiendo los procedimientos institucionales.
- Hacer seguimiento a acciones correctivas derivadas de incidentes.
7. Preparacion y respuesta ante emergencias

- Apoyar al FC en la activacion de planes de contingencia en caso de incidentes criticos o cambios subitos en el

contexto.
- Contribuir a ejercicios de simulacion, revision de planes y fortalecimiento de la preparacion del equipo.
8. Gestion de riesgos y cumplimiento

- Identificar riesgos operativos, programaticos o de seguridad en terreno y elevarlos al FC con recomendaciones de

mitigacion.

- Verificar el cumplimiento de protocolos de seguridad, proteccion y salvaguarda dentro de las actividades del proyecto.

- Asegurar la correcta documentacion y archivo de la evidencia del proyecto (listas, reportes, minutas, registros).
9. Comunicacioén interna

- Asegurar que la informacion clave fluya entre el equipo del proyecto, el FC y las areas de soporte.

- Preparar resumenes, alertas o informes internos sobre avances, desafios y necesidades.
10. Suplencia en temas de seguridad

- En ausencia del FC, actuar como punto de referencia para coordinar con Seguridad y asegurar la continuidad y

seguridad operacional del proyecto.

- Asegurar comunicacion inmediata de cualquier riesgo significativo al Security Focal Point y a supervisores pertinentes.

*Esta descripcién de trabajo puede ser modificado en consonancia con las actividades o la evolucion de la Mision.

Importante: Debido a las condiciones de acceso y los lugares de intervencion, se requiere que las personas del equipo
de emergencias tengan disponibilidad de desplazarse de manera inmediata a cualquier lugar, con estancias de varios
dias en zonas aisladas, rurales. Se requiere una aptitud fisica y emocional ante posibles condiciones adversas en el
contexto de intervencion, para desplazamientos a pie, vehiculo por terreno irregular, y desplazamientos en lancha.

MSF tiene cero tolerancias a explotacion y el abuso sexual, ningtn tipo de discriminacién o acoso, incluido el acoso
sexual. Por lo tanto, todas las personas seleccionadas se someteran a controles de referencias.

Requisitos:
Formacion: +  Preferiblemente titulo o estudios a nivel universitario en el ambito médico o
paramédico
. Para OCBA: es deseable contar con titulacion en Gestion de Proyectos o
Gestion de RRHH
Experiencia: +  Experiencia previa indispensable de al menos dos afios en el campo de la ayuda
humanitaria con MSF u otras ONGs.
. Es indispensable contar con experiencia de trabajo en paises en vias de
desarrollo.
Idiomas: Es imprescindible hablar la lengua de la mision.
Conocimiento: Es indispensable poseer conocimientos de informatica (word, Excel e Internet)
Competencias: +  Visién estratégica

. Liderazgo
. Gestion de personal
*  Planificacion

*  Trabajo en Equipo
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Esta vacante esta dirigida a nacionales colombianos y extranjeros que cuenten con permiso de trabajo y homologacién de su
diploma profesional, que cuenten con disponibilidad para trasladarse de manera temporal y/o permanente a la ciudad- sede
del proyecto.

Las personas interesadas deberan enviar su hoja de vida (CV) sin soportes al e-mail: msfe-bogota-recruitment@barcelona.msf.org

Cierre de convocatoria: 23 de marzo 2026, agregando en el asunto el cargo al cual esta postulando: ADJUNTO AL
COORDINADOR DE PROYECTO - ERECO

Departamento de Recursos Humanos.
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