
 

Médicos Sin Fronteras, MSF, es una organización médico-humanitaria de carácter internacional que 
aporta su ayuda a poblaciones en situación precaria y a víctimas de catástrofes de origen natural o humano y 
de conflictos armados, sin discriminación por raza, religión o ideología política. MSF está presente en 72 
países, con 436 proyectos en marcha. Contamos con más de 6.5 millones de socios y colaboradores en todo 
el mundo y nos avalan más de 50 años de experiencia en acción médica y humanitaria. La labor de MSF fue 
reconocida por el Premio Nobel de la Paz 1999. 

Médicos Sin Fronteras España la Célula 4 en Colombia está presente en Colombia y se requiere: 

 

 

 

REFERENTE REGIONAL ABASTECIMIENTO  

CONVOCATORIA  

 

Localidad: Colombia (basado en Bogotá) Salario: Nv: $ 11.599.358 COP 

Comienzo: A la brevedad Duración: Inicialmente por 6 meses. 

¿No cumples con todos los requisitos? MSF-OCBA es una organización comprometida con la diversidad y equidad en el acceso a 
las oportunidades profesionales. Sabemos que actualmente las mujeres, afrodescendientes, indígenas, miembros de la comunidad 
LGTBIQ+ y personas pertenecientes a otros grupos minoritarios tienden a solicitar menos empleo si no se cumplen con todos los 
requisitos; en MSF-OCBA estamos dedicados a crear un lugar de trabajo diverso, equitativo, inclusivo y auténtico, por lo que, si estás 
interesado/a en este puesto, pero tu experiencia no se ajusta perfectamente a los criterios de selección, te recomendamos presentar 
tu solicitud de todos modos. Tú puedes ser el candidato/a adecuado/a para este y otros puestos.  

 

Nota importante: La participación en nuestros procesos de selección es TOTALMENTE GRATUITA. La organización no solicita pagos 
de ningún tipo para avanzar en las etapas de selección. Cualquier solicitud de dinero asociada a una vacante es fraudulenta. Por 
favor, ignore estos mensajes y repórtelos 

 

Objetivo general del puesto: 

 
Contribuir al desempeño de la Supply Chain regional mediante el análisis, la evaluación y la optimización de las actividades de 

Procurement, Transport & Customs, proporcionando soporte técnico estratégico a las misiones de su región, en línea con las políticas, 

directrices y estándares de Supply OCBA, y con el objetivo de mejorar la disponibilidad, reducir costos y lead times, y mitigar riesgos 

operacionales, contribuyendo a los objetivos operativos de la célula. 

Algunas de las principales actividades: 

1. Evaluaciones Regionales y Soporte Técnico a Misiones 

• A solicitud de los Equipos de Coordinación de Misión (LogCo / SupplyCo) y de acuerdo con los Terminos de 

Referencia definidos con la célula, realizar Supply Assessments en las misiones de su región, con foco en Procurement, 
Transport & Customs. 

• Proponer y mantener un plan regional de visitas al terreno, si necesario, priorizando misiones en función de riesgos, desempeño 
Supply y necesidades operacionales. 

• Proporcionar soporte técnico especializado a LogCo / Gestor Supply y equipos Supply de la región en: 

• Procurement local e internacional 

• Gestión y evaluation de proveedores 

• Transporte nacional e internacional 

• Procesos de despacho y cumplimiento aduanero 

2. Transport & Customs – Assessment & Advisory  

• Analizar los flujos regionales de transporte y aduanas, identificando cuellos de botella, riesgos de cumplimiento y 
oportunidades de mejora, en coherencia con la OCBA / International Office Supply Road Map. 

• Evaluar rutas, lead times, costos, Incoterms y restricciones regulatorias, proporcionando recomendaciones técnicas para 
la toma de decisiones de misión y célula. 

• Monitorear el entorno regulatorio aduanero y de transporte en la región y asesorar a las misiones sobre su impacto operativo. 

• Evaluar el desempeño de freight forwarders y clearing agents, utilizando KPIs Supply OCBA (lead time, costos, calidad de 
servicio) y feedback de misión. 

• Asesorar sobre planificación de envíos, ruteo, documentación y compliancia. 

3. Procurement – Assessment & Strategy (OCBA) 

• Recomendar estrategias de Procurement regionales (local, regional, internacional) alineadas con las políticas OCBA Supply 

y las prioridades operacionales. 

• Evaluar el desempeño de proveedores estratégicos y apoyar decisiones de sourcing basadas en datos. 
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4.  Supply Chain Performance & Coordination 

• Facilitar la coordinación regional Supply entre misiones, célula y HQ, asegurando una comunicación clara y oportuna de 
riesgos, análisis y recomendaciones. 

• Apoyar la planificación y el budgeting Supply mediante análisis de datos, tendencias y escenarios. 

• Identificar performance gaps en Procurement, Transport & Customs y proponer acciones de optimization. 

• Definir, monitorear y analizar Supply KPIs regionales, asegurando su uso para la mejora continua. 

 

5. Herramientas  

• Desarrollar y mantener una red regional de actores Supply (proveedores estratégicos, freight forwarders, clearing agents, 
autoridades relevantes). 

6. Reporting  

• Redactar un informe de actividades regionales, incluyendo recomendaciones operacionales. 

• Proporcionar soporte Supply las misiones al incorporar sus hallazgos en el Supply Huideline de cada  misión 

 
Responsabilidades específicas en la Sección MSF / Contexto 

1. Transporte y Aduanas (Evaluación y Asesoramiento) 

• Analizar los procesos regionales de transporte y aduanas para identificar cuellos de botella, riesgos y oportunidades 
de mejora, en coherencia con la International Office Road Map. 

• Evaluar rutas, lead times, costos y restricciones regulatorias, proporcionando recomendaciones técnicas y 
operacionales. 

• Monitorear las condiciones del mercado regional y la evolución de las normativas aduaneras, asesorando sobre su 
impacto en las operaciones. 

• Evaluar el desempeño de transitarios (freight forwarders) y agentes de aduanas (clearing agents) mediante el uso 
de KPIs y la retroalimentación de las misiones. 

• Proporcionar orientación sobre ruteo, planificación de envíos y buenas prácticas de documentación. 

 

2. Compras (Evaluación y Estrategia) 

• Realizar análisis regionales de gasto (spend analysis) y de mercado para identificar oportunidades y riesgos de 
abastecimiento. 

• Promover la estandarización y la aplicación de buenas prácticas en los procesos de compras a nivel regional, 
alineadas con la International Office Road Map. 

• Recomendar estrategias de compras orientadas a mejorar la eficiencia de costos y la disponibilidad de suministros. 

• Evaluar el desempeño de proveedores y apoyar la toma de decisiones de abastecimiento basadas en datos. 

 

3. Desempeño de la Cadena de Suministro y Coordinación 

• Facilitar la coordinación regional de Supply y asegurar una comunicación clara y oportuna de riesgos, análisis y 
recomendaciones. 

• Apoyar los procesos de planificación y presupuestación mediante análisis de datos y recomendaciones. 

• Identificar brechas de desempeño y proponer acciones de optimización en compras, transporte y aduanas. 

• Definir y monitorear KPIs relacionados con compras, transporte y aduanas 

 

Importante: Debido a las condiciones de acceso y los lugares de intervención, se requiere que las personas tengan disponibilidad 
de desplazarse de manera inmediata a cualquier lugar, con estancias de varios días.  
 

MSF tiene cero tolerancias a explotación y el abuso sexual, ningún tipo de discriminación o acoso, incluido el acoso 

sexual. Por lo tanto, todas las personas seleccionadas se someterán a controles de referencias. 

 

Requisitos: 

Formación: Imprescindible: titulación y especialización en el área de especialización 
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Experiencia: • Se requiere experiencia MSF. 

• Se requiere experiencia profesional significativa, mínima de 2 años en su área de especialización 

• Buen dominio de la gestión de proyectos y conocimientos docentes y de administración. 

 
 

Idiomas:

  

• Esencial: idioma del lugar donde se desarrolla el proyecto.   

• Se valorará el conocimiento del inglés 

Conocimientos: • Conocimientos de informática 

Competencias: • Resultados, trabajo de equipo, flexibilidad, compromiso, servicio. 

Está vacante está dirigida a nacionales colombianos y extranjeros que cuenten con permiso de trabajo y 

homologación de su diploma profesional, que cuenten con disponibilidad para trasladarse de manera temporal 

a otras zonas/paìses** 

Las personas interesadas deberán enviar su hoja de vida (CV) sin soportes al e-mail: msfe-bogota-
recruitment@barcelona.msf.org. Colocar en el asunto el cargo al cual está postulando: Referente Regional de 
Abastecimiento.  

 
Se requiere cubrir la posición de manera inmediata debido a la urgencia operativa. En consecuencia, el proceso de 

selección se iniciará a medida que se reciban las candidaturas, bajo la modalidad de convocatoria continua. La 

convocatoria permanecerá abierta hasta identificar y seleccionar el perfil requerido. 

 

Departamento de Recursos Humanos. 
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