Médicos Sin Fronteras, MSF, es una organizacion médico-humanitaria de caracter internacional

8 que aporta su ayuda a poblaciones en situacién precaria y a victimas de catastrofes de origen natural

/’ o humano y de conflictos armados, sin discriminacion por raza, religion o ideologia politica. MSF esta

i presente en 72 paises, con 436 proyectos en marcha. Contamos con mas de 6.5 millones de socios

’AI”?%?I?‘ERAS y colaboradores en todo el mundo y nos avalan mas de 50 afios de experiencia en accion médica y
humanitaria. La labor de MSF fue reconocida por el Premio Nobel de la Paz 1999.

Médicos Sin Fronteras Espaia esta presente en Colombia implementando programas de salud de atencion a
poblaciones vulnerables en salud comunitaria y descentralizada, para ello se requiere en el proyecto de Catatumbo:

SUPERVISOR/A Involucramiento Comunitario y Promocion de Salud (ICPS)

CONVOCATORIA PROYECTO CATATUMBO

Localidad: Bogota Salario: Nv: 7 $4.400.000 COP
Comienzo: 14/09/2026 Duracién: Contrato a término Indefinido

¢No cumples con todos los requisitos? MSF-OCBA es una organizacion comprometida con la diversidad y equidad
en el acceso a las oportunidades profesionales. Sabemos que actualmente las mujeres, afrodescendientes,
indigenas, miembros de la comunidad LGTBIQ+ y personas pertenecientes a otros grupos minoritarios tienden
a solicitar menos empleo si no se cumplen con todos los requisitos; en MSF-OCBA estamos dedicados a crear
un lugar de trabajo diverso, equitativo, inclusivo y auténtico, por lo que, si estas interesado/a en este puesto,
pero tu experiencia no se ajusta perfectamente a los criterios de seleccion, te recomendamos presentar tu
solicitud de todos modos. Tu puedes ser el candidato/a adecuado/a para este y otros puestos.

Nota importante: La participacion en nuestros procesos de seleccion es TOTALMENTE GRATUITA. La
organizacion no solicita pagos de ningun tipo para avanzar en las etapas de seleccion. Cualquier
solicitud de dinero asociada a una vacante es fraudulenta. Por favor, ignore estos mensajes y
reportelos

Objetivo general del puesto:

Con el apoyo y la orientacion del responsable de ICPS, responsable de la implementacion de la estrategia / plan de trabajo
de ICPS, con la participacion de la comunidad, y de la supervisién de las actividades de ICPS y de los equipos de PS que
trabajan en las comunidades o en los centros de salud, de acuerdo con los objetivos del proyecto, los valores, las normas
y los procedimientos de MSF.

Algunas de las principales actividades:

Estrategia, actividades y seguimiento de la ICPS:
Contribuir activamente al disefio/adaptacion de la estrategia/plan de trabajo de ICPS.
Dirigir y hacer un seguimiento de la aplicacion de la estrategia trabajo de ICPS, de acuerdo con el cronograma.

Apoyar los enfoques participativos y las consultas periddicas a pacientes y comunidades antes y durante la aplicacion
de la estrategia ICPS.

Apoyo en el disefio de materiales de educacion sanitaria y métodos participativos, aplicando el proceso adecuado
(pruebas previas, validacion del contenido, traduccion).

Contribuir a evaluaciones y estudios rapidos.

Apoyar activamente la recopilacion, codificacion y notificacion sistematicas de las reacciones y rumores de la
comunidad.

Apoyar la aplicacion de la vigilancia basada en la comunidad (recopilacién de datos, busqueda activa de casos, rastreo,
vinculacion a la atencién sanitaria).

Responsable de la planificacion y organizacién de reuniones comunitarias (en colaboracién con el director de ICPS).
Contribuir a la cartografia comunitaria.

Supervision: Garantizar la disponibilidad de las herramientas de recogida de datos; la codificacion de los datos en la
base de datos y el control de calidad.

Seguimiento: Contribuir al analisis de los datos de seguimiento y buscar ajustes (en colaboracién con el responsable
de ICPS), informes mensuales (sitrep).

Gestion del Equipo: Participar en los informes mensuales de acuerdo con las guias (informe de situacion, informe
estadistico, etc.) e informar de situaciones o casos problematicos con el PMR o el FieldCo a fin de ayudar con la toma
de decisiones y resolucion de problemas.

Contribuir a la evaluacion del equipo Promocién de Salud (con el responsable ICPS).
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Contribuir al plan de desarrollo del equipo de PS.

Formacion: Contribuir a la evaluacion de las necesidades, el disefio y la ejecucion de la formacion para el equipo de
PS, en colaboracién con el responsable de ICPS.

Organizar una supervision periddica y sistematica de las actividades de PS y proporcionar formacion en el puesto de

trabajo.

Garantizar la planificacion y la organizacion practica de las actividades del equipo PS.
Garantizar la organizacion de reuniones periddicas del equipo de PS.

*Esta descripcion de trabajo puede ser modificado en consonancia con las actividades o la evolucion de la Mision.

Importante: Debido a las condiciones de acceso y los lugares de intervencion, se requiere que las personas del
equipo de emergencias tengan disponibilidad de desplazarse de manera inmediata a cualquier lugar, con
estancias de varios dias en zonas aisladas, rurales. Se requiere una aptitud fisica y emocional ante posibles
condiciones adversas en el contexto de intervencion, para desplazamientos a pie, vehiculo por terreno irregular,
y desplazamientos en lancha.

MSF tiene cero tolerancias a explotacion y el abuso sexual, ningun tipo de discriminacién o acoso, incluido el
acoso sexual. Por lo tanto, todas las personas seleccionadas se someterdan a controles de referencias

Requisitos:

Formacion

Experiencia

Idiomas

Conocimientos

Competencias

Profesional en Trabajo Social, Psicologia, Sociologia, Antropologia, Salud Publica, Enfermeria, Ciencias
Sociales o areas afines. Con formaciones complementarias en salud comunitaria, promocién de la salud,
participacion comunitaria, proteccion, accidon humanitaria, gestion de proyectos o investigacion social.

Base de trabajo en Tibu, Norte de Santander; disponibilidad para movimientos constantes a
Ocaia y viajes operativos a diferentes partes de Catatumbo

Minimo tres (3) afios de experiencia en implementacién de proyectos comunitarios en contextos
humanitarios de conflicto armado, desplazamiento o emergencias humanitarias. Minimo un (1) afio de
experiencia supervisando o coordinando equipos de trabajo. Deseable experiencia en disefio e
implementacion de actividades comunitarias, facilitacion de procesos participativos en contextos de
conflicto armado; y experiencia en metodologias cualitativas, diagnésticos comunitarios, mecanismos de
retroalimentacion), analisis de contexto.

Espafiol. Inglés intermedio (B1-B2) para lectura de documentos técnicos y comunicacion basica.
Conocimientos de lenguas indigenas presentes en el area de intervencion sera valorado.

Promocion de la salud y educacion para la salud; primeros auxilios psicoldgicos, metodologias participativas
de facilitacion comunitaria; analisis de contexto y analisis comunitario; disefio, implementacién y seguimiento
de actividades comunitarias; recoleccion, sistematizacion y analisis basico de informacion cualitativa y
cuantitativa; manejo de Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint); elaboracién de informes técnicos.
Esencial contar con conocimientos informéticos (Word, Excel, Internet).

Liderazgo y supervision de equipos; planificacién y organizacioén, facilitacion de procesos participativos,
capacidad de analisis estratégico, elaboracion y analisis de informacién; excelente comunicacion interpersonal;
escucha activa; negociacion y construccion de relaciones; sensibilidad intercultural; adaptabilidad al cambio;
autonomia e iniciativa; orientacion a resultados; gestion del estrés; flexibilidad de horarios; trabajo colaborativo
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Esta vacante esta dirigida a nacionales colombianos y extranjeros que cuenten con permiso de trabajo y
homologacion de su diploma profesional, que cuenten con disponibilidad para trasladarse de manera temporal
y/o permanente a la ciudad- sede del proyecto**

Las personas interesadas deberan enviar su hoja de vida (CV) sin soportes al e-mail:
msfe-bogota-recruitment@barcelona.msf.org

Hasta el dia 23 de agosto 2026, agregando en el asunto al cargo que se esta postulando
SUPERVISOR/A Involucramiento Comunitario y Promocioén de Salud (ICPS)
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