
Médicos Sin Fronteras, MSF, es una organización médico-humanitaria de carácter internacional 

que aporta su ayuda a poblaciones en situación precaria y a víctimas de catástrofes de origen natural 

o humano y de conflictos armados, sin discriminación por raza, religión o ideología política. MSF está 

presente en 72 países, con 436 proyectos en marcha. Contamos con más de 6.5 millones de socios 

y colaboradores en todo el mundo y nos avalan más de 50 años de experiencia en acción médica y 

humanitaria. La labor de MSF fue reconocida por el Premio Nobel de la Paz 1999. 

 

 

Médicos Sin Fronteras España está presente en Colombia implementando programas de salud de atención a 

poblaciones vulnerables en salud comunitaria y descentralizada, para ello se requiere en el proyecto de Catatumbo: 

 

CONVOCATORIA PROYECTO CATATUMBO 

 
Localidad: Bogota Salario: Nv:  7 $ 4.400.000 COP 

Comienzo: 14/09/2026 Duración: Contrato a término Indefinido 

 
¿No cumples con todos los requisitos? MSF-OCBA es una organización comprometida con la diversidad y equidad 

en el acceso a las oportunidades profesionales. Sabemos que actualmente las mujeres, afrodescendientes, 

indígenas, miembros de la comunidad LGTBIQ+ y personas pertenecientes a otros grupos minoritarios tienden 

a solicitar menos empleo si no se cumplen con todos los requisitos; en MSF-OCBA estamos dedicados a crear 

un lugar de trabajo diverso, equitativo, inclusivo y auténtico, por lo que, si estás interesado/a en este puesto, 

pero tu experiencia no se ajusta perfectamente a los criterios de selección, te recomendamos presentar tu 
solicitud de todos modos. Tú puedes ser el candidato/a adecuado/a para este y otros puestos. 

 
Nota importante: La participación en nuestros procesos de selección es TOTALMENTE GRATUITA. La 

organización no solicita pagos de ningún tipo para avanzar en las etapas de selección. Cualquier 

solicitud de dinero asociada a una vacante es fraudulenta. Por favor, ignore estos mensajes y 

repórtelos 
 
 Objetivo general del puesto:  

 

Con el apoyo y la orientación del responsable de ICPS, responsable de la implementación de la estrategia / plan de trabajo 
de ICPS, con la participación de la comunidad, y de la supervisión de las actividades de ICPS y de los equipos de PS que 
trabajan en las comunidades o en los centros de salud, de acuerdo con los objetivos del proyecto, los valores, las normas 
y los procedimientos de MSF. 

 
Algunas de las principales actividades: 

 

Estrategia, actividades y seguimiento de la ICPS: 

Contribuir activamente al diseño/adaptación de la estrategia/plan de trabajo de ICPS. 

Dirigir y hacer un seguimiento de la aplicación de la estrategia trabajo de ICPS, de acuerdo con el cronograma.  

Apoyar los enfoques participativos y las consultas periódicas a pacientes y comunidades antes y durante la aplicación 
de la estrategia ICPS. 

Apoyo en el diseño de materiales de educación sanitaria y métodos participativos, aplicando el proceso adecuado 
(pruebas previas, validación del contenido, traducción). 

Contribuir a evaluaciones y estudios rápidos. 

Apoyar activamente la recopilación, codificación y notificación sistemáticas de las reacciones y rumores de la 
comunidad. 

Apoyar la aplicación de la vigilancia basada en la comunidad (recopilación de datos, búsqueda activa de casos, rastreo, 
vinculación a la atención sanitaria). 

Responsable de la planificación y organización de reuniones comunitarias (en colaboración con el director de ICPS). 

Contribuir a la cartografía comunitaria.  

Supervisión: Garantizar la disponibilidad de las herramientas de recogida de datos; la codificación de los datos en la 
base de datos y el control de calidad. 

Seguimiento: Contribuir al análisis de los datos de seguimiento y buscar ajustes (en colaboración con el responsable 
de ICPS), informes mensuales (sitrep). 

Gestión del Equipo: Participar en los informes mensuales de acuerdo con las guías (informe de situación, informe 
estadístico, etc.) e informar de situaciones o casos problemáticos con el PMR o el FieldCo a fin de ayudar con la toma 
de decisiones y resolución de problemas. 

Contribuir a la evaluación del equipo Promoción de Salud (con el responsable ICPS). 

SUPERVISOR/A Involucramiento Comunitario y Promoción de Salud (ICPS) 



Médicos Sin Fronteras, MSF, es una organización médico-humanitaria de carácter internacional 

que aporta su ayuda a poblaciones en situación precaria y a víctimas de catástrofes de origen natural 

o humano y de conflictos armados, sin discriminación por raza, religión o ideología política. MSF está 
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Contribuir al plan de desarrollo del equipo de PS. 

Formación: Contribuir a la evaluación de las necesidades, el diseño y la ejecución de la formación para el equipo de 
PS, en colaboración con el responsable de ICPS. 

Organizar una supervisión periódica y sistemática de las actividades de PS y proporcionar formación en el puesto de 
trabajo. 

Garantizar la planificación y la organización práctica de las actividades del equipo PS.  

Garantizar la organización de reuniones periódicas del equipo de PS. 

 
 

*Esta descripción de trabajo puede ser modificado en consonancia con las actividades o la evolución de la Misión. 
 

 
Importante: Debido a las condiciones de acceso y los lugares de intervención, se requiere que las personas del 

equipo de emergencias tengan disponibilidad de desplazarse de manera inmediata a cualquier lugar, con 

estancias de varios días en zonas aisladas, rurales. Se requiere una aptitud física y emocional ante posibles 

condiciones adversas en el contexto de intervención, para desplazamientos a pie, vehículo por terreno irregular, 

y desplazamientos en lancha. 

 
MSF tiene cero tolerancias a explotación y el abuso sexual, ningún tipo de discriminación o acoso, incluido el 

acoso sexual. Por lo tanto, todas las personas seleccionadas se someterán a controles de referencias 

 

 
Requisitos:
  

 

Formación 
 
 
 
 
 
 

Profesional en Trabajo Social, Psicología, Sociología, Antropología, Salud Pública, Enfermería, Ciencias 
Sociales o áreas afines. Con formaciones complementarias en salud comunitaria, promoción de la salud, 
participación comunitaria, protección, acción humanitaria, gestión de proyectos o investigación social.  
 
Base de trabajo en Tibú, Norte de Santander; disponibilidad para movimientos constantes a 
Ocaña y viajes operativos a diferentes partes de Catatumbo 
. 

Mínimo tres (3) años de experiencia en implementación de proyectos comunitarios en contextos 
humanitarios de conflicto armado, desplazamiento o emergencias humanitarias. Mínimo un (1) año de 
experiencia supervisando o coordinando equipos de trabajo. Deseable experiencia en diseño e 
implementación de actividades comunitarias, facilitación de procesos participativos en contextos de 
conflicto armado; y experiencia en metodologías cualitativas, diagnósticos comunitarios, mecanismos de 
retroalimentación), análisis de contexto. 

 
Idiomas   Español. Inglés intermedio (B1-B2) para lectura de documentos técnicos y comunicación básica.               

Conocimientos de lenguas indígenas presentes en el área de intervención será valorado.                                                                                 
 
 
Conocimientos Promoción de la salud y educación para la salud; primeros auxilios psicológicos, metodologías participativas 

de facilitación comunitaria; análisis de contexto y análisis comunitario; diseño, implementación y seguimiento 
de actividades comunitarias; recolección, sistematización y análisis básico de información cualitativa y 
cuantitativa; manejo de Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint); elaboración de informes técnicos. 
Esencial contar con conocimientos informáticos (Word, Excel, Internet).   

                                     

 

Competencias  Liderazgo y supervisión de equipos; planificación y organización, facilitación de procesos participativos, 
capacidad de análisis estratégico, elaboración y análisis de información; excelente comunicación interpersonal; 
escucha activa; negociación y construcción de relaciones; sensibilidad intercultural; adaptabilidad al cambio; 
autonomía e iniciativa; orientación a resultados; gestión del estrés; flexibilidad de horarios; trabajo colaborativo
   

 
  

Experiencia 



Médicos Sin Fronteras, MSF, es una organización médico-humanitaria de carácter internacional 
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Está vacante está dirigida a nacionales colombianos y extranjeros que cuenten con permiso de trabajo y 

homologación de su diploma profesional, que cuenten con disponibilidad para trasladarse de manera temporal 

y/o permanente a la ciudad- sede del proyecto** 

 
Las personas interesadas deberán enviar su hoja de vida (CV) sin soportes al e-mail:  
msfe-bogota-recruitment@barcelona.msf.org 

 
 
Hasta el día 23 de agosto 2026, agregando en el asunto al cargo que se está postulando  
SUPERVISOR/A Involucramiento Comunitario y Promoción de Salud (ICPS) 
 
 
 
Departamento de Recursos Humanos. 
10/08/2026 
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